
  

  Pädagogische Ergänzungskräfte (m/w/d) 

für die Offene Ganztagsschule  

  

 an unseren Kooperationsschulen in Köln und Wesseling (Rhein-Erft-Kreis) 

 

Das machen wir: 

Perspektive Bildung e.V. ist ein Schulentwicklungsträger und zeichnet sich durch die enge und verzahnte 
Zusammenarbeit in Schulteams an unseren Kooperationsschulen aus. Als Ganztagsschulpartner sehen wir unsere 
Aufgabe nicht nur in der Gestaltung des Nachmittages, sondern im Schwerpunkt der Schulentwicklung und 
Partizipation aller am Bildungsprozess beteiligten Akteure.  
 
Wen wir suchen: 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir weitere pädagogische Ergänzungskräfte für die Ausgestaltung der 
Angebote im offenen Ganztag (zwischen 16 und 20 Std./Woche).In den Schulen begleiten engagierte 
Mitarbeiter*innen in unterschiedlichen Rollen (multiprofessionelle Teams) mit viel Freude, inklusiver Grundhaltung und 
positiver Lebenseinstellung Grundschulkinder ganzheitlich in ihrer Lern- und Lebenswelt und haben großes Interesse 
an den relevanten Themen der Schulentwicklung vom „Lernort zum Lebensort“.  
 
Das sind Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung der pädagogischen Fachkraft in einer OGS-Gruppe (ca. 20-25 Kinder) 

• Durchführung von alters- und bedarfsgerechten Freizeit-, Förder- und Kreativangeboten 

• Mitgestaltung der Lernzeiten und des offenen Mittagessens für die Kinder 

• Enge fachliche Zusammenarbeit und Kooperation mit Lehrkräften 

• Ferienbetreuung 
 

 Das wünschen wir uns von Ihnen: 

• Vorerfahrung in pädagogischen Arbeitsfeldern  

• Viel Freude, Offenheit, Motivation an der Arbeit mit Kindern im Grundschulalter 

• Wertschätzende, inklusive Grundhaltung 

• Strukturierte Arbeitsweise und eine sehr gute Kommunikationsfähigkeit 

• Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit 

Das sind unsere Pluspunkte:  

• Wir bieten eine erfüllende und sinnstiftende Tätigkeit mit einer praxisbegleitenden Einarbeitung 

• Hauseigenes „Starterseminar“ für pädagogische Ergänzungskräfte 

• Regelmäßige kostenlose Fortbildungsangebote  

• Unbefristete Beschäftigung sowie Vergütung entsprechend unserem Haustarif 

• Betriebliche Altersvorsorge durch Gehaltsumwandlung inkl. Zuschuss 

• Möglichkeit des Erwerbs eines Job-Rads 

• Fallberatung und Einbindung in feste Teamstrukturen 

• Möglichkeit der Mitarbeit an Qualitätszirkeln zur konzeptionellen und innerbetrieblichen Weiterentwicklung 

 
 
Haben Sie noch Fragen? Gerne beantwortet Ihnen diese Thorsten Reinart (Assistenz Fachbereichsleitung OGS) 
unter tr@perspektive-koeln.de 
 

Bewerben Sie sich jetzt! 

 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit ihrem (frühesten) möglichen Einstellungsdatum an: 

Perspektive Bildung e.V.    
Frau Andrea Kleine (Personalleitung) 
Weißer Hauptstraße 101            
50999 Köln 
oder per Email an: bewerbung@perspektive-koeln.de 
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https://www.perspektive-koeln.de/partnerschulen/
mailto:tr@perspektive-koeln.de
http://www.perspektive-koeln.de/kontakt
mailto:bewerbung@perspektive-koeln.de

